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MIEUX VIVRE ENSEMBLE

“ EN COMMUN ",
LA MARQUE INTERNE D'INFORMATION ET DE VALORISATION
DE LA COLLECTIVITE SRINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY

CONTEXTE :

La Ville de Saint-Etienne-du-Rouvray souhaitait renouveler sa communication interne afin de renforcer
le sentiment d'appartenance, fluidifier et faciliter I'acces a I'information destinée aux agentes et agents,
mais aussi développer sa visibilité et son attractivité en tant que collectivité employeuse.

OBJECTIFS : CIBLES :

« Donnerdu sens et de la cohérence « Lesagentes et agents de la collectivité
al'ensemble des actions et supports

SO « Lescandidats aux offres d'emploi
de communication interne.

« Moderniser les supports existants et créer
de nouveaux outils adaptés aux usages.

« Développer une marque employeur
incarnant les valeurs de la collectivité.

CONCEPT :

Déja utilisée pour le journal interne et l'intranet, l'expression « En commun » a été étoffée
pour devenir une véritable marque se voulant fédératrice et traduisant la vision collective et
collaborative de la municipalité.

Lidentité a été déclinée surI'ensemble des supports d'information et de communication internes,
mais aussi en externe sur les supports marque employeur. Elle s'est traduite par :

La création d'un logo générique décliné pour chaque support d'information.

La refonte du journal d'information, en collaboration avec les agentes et agents volontaires
afin d'intégrer leurs attentes dans la nouvelle formule.

La refonte graphique de l'intranet.

La création d'une lettre d'information mensuelle répondant au besoin d'informer I'ensemble
du personnel sur la vie de la collectivité, qu'il ait accés a l'intranet ou non.

Lélaboration d'un nouveau livret d'accueil, a venir, pour accompagner les nouveaux agents.

Concernant la marque employeur, une vidéo de valorisation des métiers a été réalisée.
Les annonces d'offres d'emploi ont également été retravaillées, intégrant I'identité graphique
interne, et mettant en avant l'attractivité de la collectivité.
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IDENTITE GRAPHIQUE :

SUPPORTS D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION :

Journal interne bimestriel
16 pages
Feuilleter un numéro en ligne



https://www.calameo.com/read/003066612b4a82b53132e?authid=prMTJMU9Gz4D

Lettre d'information mensuelle
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https://youtu.be/4EgdAGlxuqE?si=BmZnFzN9A2ekgCV6
https://youtu.be/4EgdAGlxuqE?si=BmZnFzN9A2ekgCV6  
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7386004698782199808
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7386004698782199808  
https://www.saintetiennedurouvray.fr/la-ville/organigramme-services-municipaux/
https://www.saintetiennedurouvray.fr/la-ville/organigramme-services-municipaux/  

